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2.La RSE, un effet de mode ? Vraiment ?

= mettre en avant des arguments écologiques
pour se forger auprès du public une image
écoresponsable, alors que la réalité des faits
ne correspond pas

Hors France et UE : 
Travail des enfants, exploitation et

travail forcé, conséquences néfastes
pour la biodiversité et la santé
humaine, appropriation des

ressources...

La RSE est un sujet prenant une place grandissante dans notre société. Même si certaines entreprises font du “greenwashing”,
on peut rapidement comprendre, en observant les faits divers, que les enjeux sont importants et qu’il est urgent d’agir en
faveur d’un monde plus durable.

Les enjeux majeurs :
Réchauffement climatique moyen de +1.1°C (+1.7°C en France)
Hausse exponentielle des consommations d’énergies fossiles, 

donc d’émissions de gaz à effet de serre
Les inégalités salariales
Les risques psychosociaux
La diversité et l’inclusion

En interne En externe
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1.La RSE, késako?

esponsabilité ociétale des ntreprises

“C’est l’intégration volontaire, par les entreprises, de préoccupations sociales et environnementales à leurs activités
commerciales et leurs relations avec leurs parties prenantes.” Source : Commission Européenne 

Travailler sur ces
piliers permet à une
entreprise de
devenir DURABLE

Les 3 piliers
de la RSE

3.Les bénéfices d’une démarche RSE

Si vous voulez en savoir plus sur le
développement durable, vous pouvez
consulter ce site

Favoriser le sentiment et la fierté d’appartenance :
motivation et engagement des employés 
Attraction et rétention des talents 
Développement des compétences 
Développer l’intelligence collective et l’innovation 
Maîtriser les coûts cachés (réduction turn over,
absenteisme, arrêt, meilleure productivité...) 
Réaliser des économies 
Démarche d’amélioration continue

Avantage concurrentiel 
Pérenniser l’activité 
Attractivité et image d’entreprise 
Répondre aux attentes des parties prenantes 
Attraction et fidélisation des clients 
Favoriser des relations durables avec les fournisseurs 
Améliorer la réputation 
Accès à des financements responsables 
Conformité réglementaire et anticipation des
régulations futures

https://www.agenda-2030.fr/17-objectifs-de-developpement-durable/
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Pour aller plus loin

Lorsque vous initierez des actions sur le volet social, vous serez amené à travailler sur des sujets concernant :
La promotion de la santé au travail
La réduction des accidents de travail et des maladies professionnelles
La formation des collaborateurs tout au long de leur vie active
La gestion des âges
La qualité des relations au travail
La récolte des préoccupations des collaborateurs
L’équilibre vie professionnelle/vie personnelle
Le mode de management de votre structure
Le processus d’intégration 
Une gouvernance qui intègre plus les collaborateurs
...

Si vous voulez démarrer une démarche RSE et construire un plan d’action, vous pouvez cliquer sur ce lien

Le saviez-vous ?

5.En Mayenne, ça bouge !
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4.Focus sur le pilier social
Le volet social intervient régulièrement au second plan derrière les volets économiques et environnementaux. Pourtant, les
ressources humaines doivent être préservées de la même manière que les ressources économiques et énergétiques.
D’autant plus que c’est une ressource qui coûte cher à l’entreprise. Combiner de manière équilibrée les 3 piliers de la RSE
vous permettra d’améliorer la performance globale de votre structure. 

Promotion du
bien-être au travail

Promotion de l’insertion
sociale et de la diversité

Lutte contre les
discriminations

UNE POLITIQUE RSE
SOCIALE COMPLÈTE

L’engagement social et environnemental est aujourd’hui
un critère déterminant pour les candidats souhaitant

rejoindre une entreprise, certaines fois plus que le salaire.

Sur le territoire de Laval Agglomération, les structures se mobilisent pour animer le sujet. On pense notamment à la
Chambre de Commerce et d’Industrie et à Laval Économie. Vous pouvez consulter toutes les actions sur le plateforme AGIR.

Vous y retrouverez : 
des formations
des financements
un annuaire
Le Club AGIR, rassemblant un collectif d’entreprises Mayennaises unies
par la volonté d’agir pour un monde plus durable
des webinairs
et bien d’autres ressources !

Des évènements sont également organisés sur le territoire :
Les trophées de la RSE
Les trophée de la Mayenne Innove
AGIR, l’évènement des acteurs engagés

https://agirenmayenne.fr/contact/
https://agirenmayenne.fr/

