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Édito de nicole bouillon
présidente de laval Économie

En 2024, Laval Économie a pleinement assumé son rôle de bras armé du
développement économique de Laval Agglomération. Face aux mutations

profondes de notre tissu entrepreneurial, aux enjeux d’attractivité territoriale, de

transition écologique et d’innovation, l’agence a démontré qu’elle était bien plus
qu’un accompagnateur : un accélérateur, un facilitateur, un catalyseur
d’énergies locales.

Concrètement, ce sont près de 80 entrepreneurs en création/reprises
accompagnées, des projets structurants comme la plateforme rail-route de
Saint-Berthevin, l'aboutissement du projet Parc Grand Ouest, la
requalification de la zone industrielle des Touches, des fonds injectés pour
soutenir la transition énergétique, le commerce de proximité et des
initiatives concrètes en faveur des entreprises pour attirer et ancrer les
talents. Laval Économie a su se rendre indispensable : en amont des projets pour

lever les freins, en appui pour sécuriser les investissements, et en lien permanent

avec les acteurs du territoire.

Mais l’utilité de l’agence ne se mesure pas qu’en chiffres. Elle se constate sur le

terrain : dans la réussite d’une implantation industrielle, dans la relance d’un

commerce de proximité, dans la montée en compétence de nos dirigeants et de

leurs équipes sur les sujets RH ou de transition environnementale, dans les

passerelles créées entre élus et entreprises pour bâtir une vision partagée.

Nous assumons pleinement cette mission de service public économique :
agile, réactive, engagée. Et dans un contexte où les territoires doivent se

différencier pour exister, Laval Économie est un outil stratégique au service
d’une ambition collective : celle d’un territoire attractif, durable et solidaire, où

chaque entreprise peut trouver les conditions de sa réussite.
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Accélérer la requalificatio   des friches, zones d’activités existantes et

l'intensification des usages. 

Entretenir et rénover notre 

Proposer des  

                                                    

       

aux travaux de

densification, de

verticalisation ou de

traitement de friches

foncières et immobilières. 

Afin d’accompagner les entreprises et d'assurer un développement utile au

territoire, tant sur le plan économique, social et environnemental,

ont été identifiés, chacun associé à des actions concrètes et opérationnelles à

mettre en œuvre prochainement. 

Définition de notre stratégie d’aménagement économique 

4

4 défis totems 

Aménager des pôles économiques vitrines 
et offrir des solutions clés en main

Anticiper et accompagner les mutations foncières 
et immobilières 

Engager un processus de veille foncièr et des opportunités immobilières

pour identifier les gisements fonciers et immobiliers à densifier

Mettre en place des rencontres régulières avec 

Maitriser le devenir du
foncier économique

Expérimenter le bail à

sur des fonciers et opérations

stratégiques

Disposer de 

Analyser les projets im

selon un outil mesurant les

impacts pour le territoire

Accompagner
 les entreprises 
dans leur projet

requalification

patrimoine immobilier économique

solutions immobilières & foncières clés en main

les acteurs de l’immobilier d’entreprise

veille foncière

Élargir le fonds 
de transition énergétiquesolutions de portage des fonciers &

d’immobiliers stratégiques

les projets d’implantation

le bail à construction



projet rail-route de saint-berthevin

Témoignage de Vincent SCHIRMANN
Directeur du Groupe Charles André (GCA)

Nous avons imaginé une plateforme logistique à Saint-Berthevin, à la fois multimodale et

multi-activités, conçue pour répondre aux enjeux actuels et futurs du transport. Ce projet

ambitieux intègre :

Une plateforme de transport combiné rail-route, accessible à l’ensemble des chargeurs,

pour favoriser le recours à l’intermodalité ;

Une plateforme ferroviaire dédiée aux flux de l’industrie du véhicule de loisir ;

Une plateforme de délestage, pensée pour absorber de manière dynamique les volumes

liés à l’industrie du véhicule utilitaire et de loisir.

Par la concrétisation du projet de plateforme de Saint Berthevin, le Groupe Charles André

illustre sa volonté de contribuer à la réduction de l’empreinte carbone de la chaîne logistique. 

Avec ses partenaires, le Groupe Charles André est enthousiaste et déterminé à mener à bien ce

projet 5

Lancement en 2024 de l’Appel à Manifestation d’Intêret pour la plateforme de transport

combiné rail-route. 

Objectifs :

Concevoir, réaliser, opérer et gérer une plateforme de transport combiné rail-route à

Saint-Berthevin. Suite à cet AMI, le projet sera piloté par GCA

en partenariat avec 

Conçue pour allier efficacité logistique et ambition environnementale, cette plateforme

s’articulera autour de deux principales activités :

La logistique automobile, avec l’acheminement de châssis de véhicules destinés à

des industriels du secteur et notamment le Groupe Gruau et le Groupe Rapido.

Le transport combiné de divers industriels locaux souhaitant décarboner leur activité.

 

Ce projet initié par Laval Agglomératio                          se veut ambitieux, pragmatique,

répondant à des besoins de décarbonation des industriels mayennais, avec des

bénéfices environnementaux significatifs.

Groupe charges andré

transport coué , breger & lahaye global logistics 

Laval agglomération & laval économie

Travaux : de 2025 à 2026

Mise en circulation du 1er train : entre fin 2026 et début 2027

https://www.linkedin.com/in/vincent-schirmann-12641898/
https://www.linkedin.com/company/gca-groupe-charles-andre/
https://www.linkedin.com/company/gruau/
https://www.linkedin.com/company/groupe-rapido/
https://www.linkedin.com/company/laval-agglom%C3%A9ration/


Fiches 
en 2024 

Le Parc & Échangeur Grand
Ouest en bonne voie

6

Un site à taille humaine
Le projet de Parc & Échangeur Grand

Ouest a été dimensionné de manière

optimale afin de répondre aux enjeux

économiques tout en s’insérant

harmonieusement dans l’environnement.

observatoire économique

04

2 observatoires 
& 1 lancement

Observatoire du centre-v

réalisé sur le premier trimestre

2024

Observatoire de l’innovat

réalisé sur le 2ème trimestre

2024

Lancement de l’observatoi

du foncie qui se développera

sur 2025

observatoire du centre-ville de laval

observatoire de l’innovation

l’observatoire
du foncier

Un site connecté au territoire 
Le parc d’activité sera connecté au territoire grâce à la RD131 / RD32 et à l’autoroute

A81 par l’intermédiaire d’un nouvel échangeur autoroutier offrant une accessibilité

optimale en toute sécurité.

Un site stratégique pour le rayonnement économique
L’agglomération lavalloise connaît un dynamisme économique croissant. Le projet

de Parc & Échangeur Grand Ouest sera un atout supplémentaire pour

accompagner la vitalité et l’attractivité de ce territoire.



4 547
+ 822 en 2024

communication

démarche attractivité & hospitalité

Entreprises 
mises en valeur 
en 2024

40

Création d’une 
page Instagram

Abonnement 
page Linkedin
en 2024

abonnés 

La démarche "Attractivité & Hospitalité" a été mise en place pour faire face aux défis

démographiques : les entreprises de Laval génèrent de l'emploi, mais le nombre

d’actifs locaux reste insuffisant pour répondre aux besoins. Elle vise également à

renforcer la dynamique du territoire en impliquant l’ensemble des acteurs.

Objectifs :

Attirer et ancrer de nouveaux salariés et leurs fa   

pour soutenir le dynamisme des entreprises tout en préservant notre identité et en

restant attentif aux attentes des habitants du territoire.

Enjeux ?

Attirer, ancrer en s'appuyant sur ce qui fait 

notre particularité dans le Grand Ouest et

trouver le bon équilibre

attirer et ancrer de nouveaux salariés et leurs familles

7

https://www.instagram.com/laval_economie/
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cessions foncières

Témoignage de Lambert AVENEL, Directeur de site 
de BFL Maroquineries

Afin d’accompagner notre croissance, nous avons décidé d’ouvrir et d’implanter un nouvel

atelier à Louverné. Notre ambition : être un acteur incontournable de notre secteur et nous

implanter localement et durablement dans le paysage lavallois. 

Ce choix stratégique s’est naturellement porté sur ce territoire afin de toucher un nouveau

bassin d’emplois tout en conservant une proximité avec nos deux autres sites, Fougères et

Liffré, mais également afin de s’implanter aux portes d’une ville dynamique jusque-là

dépourvue d’un atelier de maroquinerie. 

L’implantation dans la ZA de la Motte Babin a été une évidence pour nous car cette zone

répond pleinement à notre cahier des charges : un site proche de la ville, facilement

accessible et nous permettant de nous développer sereinement. Mission accomplie, nous

avons pris possession de nos locaux en mars 2024 et nous en sommes ravis !

Laval Économie, une aide et un soutien à la concrétisation de notre projet. Grâce à votre

compréhension de nos besoins et votre connaissance du territoire, vous avez su nous

orienter et nous accompagner dans des phases clés de notre implantation ; recherche du

terrain et accompagnement dans la construction, véritable appui dans le développement

de notre visibilité sur le territoire à travers notamment la présentation et la mise en avant de

notre activité à l’ensemble de nos parties prenantes, aide précieuse au recrutement de nos

futurs talents grâce à notre intégration aux différents événements locaux consacrés à

l’emploi.

Encore merci pour votre collaboration et votre engagement à nos côtés. 9

29,01

Total : 

En 2024, environ 6,4 M€ HT correspond à : 

13 opérations de cession :

NIKIMMO (projet Riouglass)

L.G.I

SCI DLB

IMMO CONCEPT (projet Actemium)

SEPAL

GEOCYCLE France

TER’GREEN

LJC HOLDING (projet Coué)

SCIFA53 (projet France Alliance)

Imaye Graphic 

RMC Immo

Rennaissance Textile

Lactalis Investissements

Un prix de vente
moyen

22 ha sur 7 communes concernées

€ le m²

9



Hôtel d’entreprise de la Gravelle 

4 installations + 2 ateliers + 2 box de stockage

Village d’Artisans de Port-Brillet :

1 installation
Centre multi-activité 

de Saint Nicolas

immobilier d’entreprise 

Rencontre des acteurs de l’immobilier 

Le 8 octobre 2024, Laval Économie et Laval Mayenne Aménagements 

ont convié les acteurs de l’immobilier d’entreprise pour échanger sur

le commerce en centre-ville. L’occasion de revenir sur les différents

dispositifs d’aides destinés aux commerçants, de présenter la foncière

Laval Mayenne Commerce et de faire le point sur les animations à

venir dans le centre-ville ainsi que sur les futures Halles.

10

2 installations + 1 extension 1 installation (friperie)
Espace Tertiaire la Brulatte 

Lancement des appels à manifestations d’intérêt 

Le 14 novembre 2024, Laval Économie a convié les acteurs locaux

de l’immobilier d’entreprise pour présenter les nouvelles solutions

d’implantation clés en main pour les entreprises. Au programme :

présentation du projet de la fonderie de Port-Brillet et présentation

du projet d’implantation de villages d’entreprises clés en main sur

l'ensemble du territoire de Laval Agglomération.

12 sites avec au total + de 60 000 m² et +/- 60 occupants (conventions - baux - crédit baux)

modernisation de la zi des touches
Création d’une voie verte reliant le Boulevard Henri Becquerel, la

Rue Jean-Baptiste Lafosse et le Boulevard Léon Bollée Nord

Requalification des voiries Boulevard Louis Ampère Sud et

Boulevard Léon Bollée,

Création d’une aire de convivialité et stationnement VL/ PL à

proximité du site HEPPNER situé Boulevard Léon Bollée (secteur

Sud).

Poursuite du déploiement de la nouvelle signalétique
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nouveaux salariés



un appui au développement rh 
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Ateliers RH 

avec au total
118 participants

ateliers en

2024 11

Webinaires RH 

avec au total 
168 participants

webinaires

en 2024

8

Groupes ressources 

rencontres pour

 les Groupes Ressources

12

Création de fiches
pratiques RH

à destination des tpe/pme

fiches pratiques 

RH 4

Fiches pratiques disponibles ici !

welcome

packs

distribués

intégration des nouveaux salariés 
& attractivité des compétences

174 142

participants pour les

10 événements

organisés pour les

bénéficiaires du

welcome pack

W
el

co
m

e 
p

ac
k

https://www.laval-economie.fr/je-souhaite-attirer-recruter-des-talents/


Témoignage de  Thibault Galeani
Chef de Villa Beausoleil 

Mon arrivée sur le territoire lavallois a été une véritable réussite, en grande partie

grâce au Welcome Pack mis à disposition dès mon installation. Ce dispositif d’accueil,

à la fois complet et chaleureux, m’a permis de me sentir immédiatement

accompagné et orienté dans cette nouvelle aventure.

J’ai été agréablement surpris par la diversité des sorties proposées, mêlant

découvertes culturelles, événements conviviaux et moments de partage. Chaque

activité a été l’occasion d’explorer les nombreux points d’intérêt de Laval et de ses

environs, tout en facilitant les rencontres avec d’autres nouveaux arrivants.

L’amabilité de toute l’équipe d’accueil et la bienveillance générale ont vraiment

marqué mon intégration. On ressent une vraie volonté de créer du lien, de faciliter les

échanges, et d’accompagner chacun dans sa découverte du territoire.

Grâce à cette dynamique, mon installation à Laval ne s’est pas limitée à un simple

changement de lieu de vie : elle s’est transformée en expérience humaine riche, faite

de belles rencontres, de découvertes inspirantes et d’un sentiment d’appartenance

naissant.

Je recommande vivement ce dispositif à toute personne arrivant sur le territoire : il

transforme l’accueil en un véritable moment de convivialité et de connexion.

8

10

Attractivité
médicale

avec au total 118
participants

soirées 

en 2024 10

Club Bienvenue
en Mayenne

avec au total 198
participants

soirées en 2024

Le Club bienvenue en mayenne fêtait ses 7 ans en 2024, avec 700 parrainés,

63 soirées et + de 500 personnes accueillies

13



L’accompagnement au recrutement

Témoignage de  Rodolphe Leferrerie 
Gérant de Revellata à Laval

Un accompagnement incroyable de Laval Économie, en particulier

de Sabrina et de toute son équipe, qui ont tout mis en œuvre pour

que nous nous sentions bien dès le début de notre projet, et dont

l'aide a été précieuse pour le mener à terme.

Merci à eux !

14

83

Accompagnement 

rendez-vous individuel ou collectif 

entreprises ont été

accompagnées en 2024 

Accompagnement exogène 

mise en relation avec les acteurs éco 

& de l’emploi du territoire 

Implantation de

Téréva à Louverné

Salon des Solutionneurs RH & Emploi

Ce salon, qui s’est déroulé le 1er octobre 2024, a réuni

l’ensemble des acteurs clés des Ressources Humaines

et de l’Emploi, offrant l’opportunité de les rencontrer,

d’échanger et de profiter de leurs conseils éclairés.

Salon du Travail & Mobilité Professionnelle 

51 solutionneurs avec au total 178 INSCRITS

Organisé à Paris les 25 et 26 janvier 2024, ce salon

nous a offert l’occasion de faire découvrir aux actifs

en reconversion ainsi qu’aux demandeurs d’emploi

les atouts insoupçonnés du territoire de Laval et

échanger sur les opportunités professionnelles, en

compagnie d’entreprises locales.

160 visiteurs sur notre stand dont 151 qui ont exprimé leur ouverture 
à la mobilité sur notre territoire.

98 CV ont été relayés aux entreprises participantes
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un appui à la rse

16

Evénement agir - Édition n°2
Le 14 juillet 2024 s’est déroulé l’événement AGIR !

L’événement RSE des acteurs engagés organisé  par la CCI 

de la Mayenne,  Laval Économie, Laval Agglomération, 

l’APESS 53, avec le soutien de la Chambre de Métiers et 

de l’Artisanat de la Mayenne. 

Au programme de cette 2ème édition : fresques, conférences & témoignages,

remise des trophées de la RSE et Village des Acteurs des Transitions Sociales,

Sociétales, Economiques et Environnementales. 

Cet événement à fort ancrage territorial s’est appuyé sur des partenaires

engagés : Crédit Agricole Anjou Maine, Village By CA, SEPAL, Numains et

Hyperion.

8

Ateliers RSE 

avec au total 107
participants

ateliers en

2024 1

Groupe
Ressources

avec 10 participants

groupe

ressources RSE 6
Fresque de la RSE

avec 82 personnes
sensibilisées

animations de

fresque 

Total : 
236 participants
28 stands au Village des acteurs 

6 ateliers
1 conférence inspirante de stanislas gruau, fondateur d’Explora Projet

lancement du club agir
Lancement du Club AGIR en décembre avec

avec une rencontre dans les locaux de l’entreprise

Europlastiques. 

Le Club AGIR est un collectif d’entreprises, animé par la

volonté de contribuer à un monde plus durable, rassemble

les entreprises impliquées dans une réflexion RSE, qu’elle soit

en phase d’élaboration ou déjà bien structurée. 

cette initiative est portée par la cci de la mayenne & laval Économie

40 participants



Le site           nmaye  , lancé en 2024, vise à centraliser et à rendre accessibles

toutes les informations et outils nécessaires pour soutenir les entreprises dans leur

démarche RSE.

Vous y trouverez une multitude de ressources pour renforcer vos pratiques

responsables : événements et ateliers RSE organisés sur le territoire, formations,

annuaire des experts locaux en RSE, financements disponibles pour soutenir vos

intiatives RSE et bien plus encore ! 

                                                                                            , ce site incarne notre

engagement commun pour un développement durable en Mayenne. 

17

lancement du site agirenmayenne.fr

coconstruit par la cci de la mayenne & laval Économie

la mayenne innove
En 2024, s’est déroulée la 7ème édition de la Mayenne Innove. Cet événement,

organisé par Ouest France permet de récompenser et de mettre en lumière

celles et ceux qui font de la Mayenne une terre d’innovation. 

Trophée l’innovation par      : Blanchisserie du Maine

Trophée l’innovation par l’attractivité du territ   : Airservices France

Trophée Artisans & Comme    : Hugo Mocques, gérant de Viveco 

Trophée Prix du pu  : la Blanchisserie du Maine et VandB

Trophée l’innovation par la Marque E      : VandB

Trophée l’innovation par le produit o       : Mayenne MC Techs

Trophée Étudi  : Estaca avec le projet Ouranos

agirenmayenne.fr

Trophée l’innovation par la rse

Trophée l’innovation par l’attractivité du territoire

Trophée artisans & commerçants

trophée prix du public

trophée l’innovation par la marque employeur

trophée l’innovation par le produit / service 

trophée Étudiant

https://agirenmayenne.fr/
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INITIATIVE MAYENNE

819

Prêts d’honneur pour Laval Agglo en 2024

1 012 500 €
d’aides engagées

77 
présentés devant 23 comités

projets

d’entreprises

10 900 759 €
prêts bancaires

Initiative Mayenne vous accompagne dans la

construction de votre projet, dans les premières

années de votre activité et vous permet d'obtenir

un .un prêt d’honneur à taux 0.

Total : 

Témoignage de  Tartine & Rustine - LAVAL

Dans le cadre de la création de notre café vélo lavallois, nous

avons été en lien avec Arlène Gautré de Laval Économie. 

Nous avons été très bien accompagnés pour compléter notre

dossier et ce, bien que nous ayons dû nous y prendre à

plusieurs reprises après une recherche de local commercial

non sans embûche. Chaque fois, les échanges ont été

compréhensifs et bienveillants pour aboutir à un dossier clair

et complet. Nous avons ainsi pu obtenir nos prêts d'honneur

auprès d'Initiative Mayenne par la suite. Merci !



Les travaux immobiliers tels que la construction, l'extension, la rénovation, la

mise aux normes et/ou l'aménagement des locaux d'activités situés en centralité

(centre-ville, centre-bourg, cœur de quartier), ainsi que les frais et honoraires

directement liés à ces travaux. 

fonds immobilier de proximité

Témoignage de C’Ma Beauté - Louverné

Je suis Carine Thorigné, gérante de l’institut "C’Ma Beauté" à

Louverné depuis dix ans. En novembre 2023, j’ai investi dans un

espace plus spacieux, avec 30 m² supplémentaires, et réalisé

d’importants travaux avec l’aide d’artisans locaux.

J’ai sollicité le Fonds Immobilier de Proximité et tiens à remercier

Laval Agglomération ainsi que Laval Économie pour leur soutien

financier, qui a couvert 20 % du montant des travaux.

820

Fonds Immobilier de Proximité en 2024

1 150 000 €
de dépenses éligibles

25 
6 communes concernées

projets

accompagnés

208 450 €
de subventions engagées

Initié par Laval Agglom    , , le Fonds Immobilier de Proximité est une aide

visant à soutenir le maintien et l'essor des activités commerciales,

artisanales, ainsi que des services marchands au sein des centres-villes et

centres-bourgs.

Initié par Laval Agglomération

Total : 

Les dépenses éligibles ? 

https://www.linkedin.com/company/laval-agglom%C3%A9ration/


fonds transition des entreprises 

8

Témoignage de Breillon Bertron Motoculture 
St-Berthevin

Je tiens vivement à remercier toute l’équipe de Laval Économie pour son

accompagnement dans notre projet d’installation de panneaux solaires, réalisé sur

notre bâtiment Breillon Bertron Motoculture de Saint-Berthevin.

Ils nous ont aidés à monter le dossier, et la participation financière de Laval

Économie nous a permis de réaliser une partie de notre transition écologique, car

nous atteignons 60 % d’autoconsommation sur les cinq premiers mois.

L’investissement important aurait ralenti notre décision sans l’aide accordée par

Laval Économie.

21

Fonds Transition des Entreprises en 2024

2 265 149 €
de dépenses éligibles

16
dans leur transition Énergétique

entreprises

accompagnées

390 481,35 €
de subventions engagées

anciennement le 

Total : 

Ce fonds a pour ambition de faciliter la rénovation énergétique des bâtiments et

l'installation de systèmes de production d’énergie renouvelable destinés à

l’autoconsommation.

Rénovation énerg      (minimum 2 lots) : travaux d'isolation, changement de

menuiseries, installation de pompes à chaleur, éclairage basse

consommation, etc.

Verticalisatio : surélévation de bâtiments, création de parkings en silo ou

souterrains (hors extensions de bâtiments existants).

Recyclage foncier et rénova          : rénovation de bâtiments vétustes,

déconstruction, dépollution, désimperméabilisation des sols.

Les dépenses éligibles ? 

rénovation Énergétique

verticalisation

recyclage foncier & rénovation lourde

fonds transition Énergétique



accompagnement des commerçants avec 
les ateliers numérique 

822

L’utilisation de canva pour votre com

& Instagram pour les débutants

Convention numérique avec la CCI de la Mayenne

                                             individuellement (par Pascaline de la CCI de la Mayenne)74 commerces rencontrés

2 ateliers avec 19 commerçants présents : 

Un événement numérique : 

177 participants dont 100 entreprises

38 exposants au salon des Solutionneurs (Artisa’Night)

2 mini-conférences de Google Numérique & une conférence de Vincent

Courblay : Intégrez le Numérique Responsable au sein de votre organisation

3ème remise des Trophées du Numérique

En 2023, un groupe de travail dédié au "Comme a été créé en collaboration

avec les élus de Laval Agglomération. Ce travail a abouti en 2024 avec le

lancement d’un commerce itinér : : Passage de Monsieur Laduguie dans les

communes de seconde couronne 

La nuit du numérique

commerce

commerce itinérant



0606
Etre une 
mobilisant les chefs
d’entreprises et les

agence utile

élus du territoire
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rencontre de la filière automobile

Une vingtaine de chefs d'entreprises mayennais et d'élus se sont 

retrouvés sur le site de Gruau pour échanger sur le contexte 

économique de la filière automobile française.

Entre partages d'expériences, rappels des chiffres clés et des contraintes

rencontrées sur ce marché, les décideurs ont orienté leurs échanges autour des

objectifs communs du secteur et des actions territoriales à mettre en œuvre pour

accompagner le développement économique des entreprises de la région.

Des échanges fructueux qui ont permis aux élus et aux dirigeants de mettre en

exergue les problématiques communes rencontrées par les entreprises du

secteur automobile français et les solutions à mettre en oeuvre.

en collaboration avec l’uIMM & les services de l’état

les instances de laval Économie en 2024

avec la participation des membres du Stade Lavallois : 150 participants

assemblée générale au stade francis le basser 

rencontre de la filière luxe

Les entreprises de la confection et de la maroquinerie se sont

retrouvées pour échanger sur leurs défis et explorer des pistes 

de solutions autour de 4 axes clés :

 

Recrutement et formation : attirer et former les talents de demain

pour répondre aux besoins croissants en RH

Développement commercial : renforcer les liens entre les acteurs

de la filière pour dynamiser le secteur

Modernisation des outils de production : investir dans l’immobilier,

optimiser les process de production pour rester compétitif

Attractivité de la filière et des métiers : valoriser la marque

employeur, intégrer la RSE pour donner plus de sens aux métiers

en collaboration avec la région & solution&co

deux conseils d’administration 

à l’entreprise CEVA Santé Animale & à l’entreprise SYSTEM B :

48,07 % de participation.

https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23gruau&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23automobile&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23d%C3%A9veloppement&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23r%C3%A9gion&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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