
VOTRE PROPOSITION DE VALEUR EMPLOYEUR

Thème : attirer

Le travail et son
environnement

Pour toute question, contactez Léonie BARRIÈRE : leonie.barriere@laval-economie.fr / 07.87.63.38.67

La proposition de valeur employeur (PVE) constitue un pilier de l’identité de votre entreprise puisqu’elle regroupe tous les
avantages matériels et immatériels proposés à vos employés en échange de leur travail et de leur investissement. De cette
manière, vous allez apprendre à mieux vous connaître en tant qu’employeur et améliorer l’attractivité de votre entreprise.

Finalement, faire ce travail revient à                                                            pour mieux savoir en parler et ainsi
débaucher les meilleurs talents. 

L’enjeu de la définition de cette PVE est double :
attirer les talents
fidéliser vos salariés

identifier ce qui rend votre entreprise unique

Les opportunités

Les valeurs  de
l’entreprise

La culture d’entreprise

Les salaires et les
avantages financiers
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Quels sont les piliers de la PVE ? 

Pour définir votre PVE, il est important de réaliser un état des lieux de votre entreprise sur chacun de ces piliers. Comment
faire ?

Vous pouvez questionner vos anciens employés pour comprendre vos forces et vos faiblesses (étant partis de
l’entreprise, ils auront tendance à être très honnêtes avec vous). Vous trouverez quelques exemples de questions en
téléchargeant ceci : ici
Vous pouvez questionner vos collaborateurs actuels

Dès lors que vous détectez une faiblesse, vous allez pouvoir mettre en place des actions correctives, si cela vous semble
nécessaire

Ces deux piliers font partie
de votre identité de marque,
c’est-à-dire la manière dont
votre entreprise se présente
et l’image qu’elle souhaite
projeter dans ces différentes
communications externes.

Comment savoir si votre PVE est efficace ? Lorsque la PVE est...
Attrayante : s’aligner sur les préférences du marché du travail
Authentique : s’aligner sur les véritables forces de l’entreprise. Il est important d’assurer une cohérence entre l’image
véhiculée et la réalité interne. 
Pertinente : s’aligner sur votre stratégie d’attraction des candidats
Unique : se différencier par rapport aux concurrents

Si vous disposez d’un service communication, il peut être intéressant de
travailler en collaboration avec lui pour vous accorder dans la manière dont
vous voulez communiquer ces informations pour attirer vos futurs talents !

La façon dont les personnes peuvent
s’épanouir, évoluer et développer leur
carrière dans votre société (formation,
variété des projets confiés, promotions...)

Les relations au travail, les habitudes,
l’ambiance de travail, l’entraide, le
niveau de confiance...

A quel point l’activité est stimulante,
impactante. Aussi, si vous proposez un
aménagement du temps de travail, de la
flexibilité...

https://payfit.com/fr/guide-marque-employeur/

