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Les entreprises

Principaux enseignements

Depuis 10 ans :
+ 5 000 emplois

créent dans les entreprises privées

-3 000 personnes

en dge de travailler ou étudier

-1 000 actifs

En 2024 : Plus de 3 personnes sur 10

travaillant sur Laval agglomération n'habitent
pas sur le territoire

Sur 2024 :
539

sociétés créées

+52%

Evolution des sociétés créées

77 %

Sociétés créées il y a 5 ans encore en activité

Salaire net horaire moyen en 2022 (€) :

Vitré Laval Le Mans Angers Rennes
15€ 15,1€ 15,6€ 15,8€ 17,2€

Le territoire accueille des entreprises qui créent des emplois,
néanmoins dans le méme temps, la population en d4ge de travailler a
diminué. Aussi, aujourd’hui, plus de 3 personnes sur 10 travaillant
sur |"agglomération lavalloise, n'habitent pas sur le territoire et ce
chiffre progresse ce qui a un impact sur les flux routiers entrants et
sorfants.

De plus, la capacité du territoire & étre attractif pour garder ses
jeunes et ses actifs et un enjeu indispensable au développement des
PAGE 3 entreprises du territoire.
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Les établissements privés employe

Etablissements employeurs et effectifs salariés du secteur privé
au 31/12/2023

3 534 44 455

établissements employeurs salariés du secteur privé du
du secteur privé secteur privé
Secteur Nombre d’établissements 2023 Effectifs salariés 2023
Industrie 9% 23%
Construction 9% 8%
Commerce 22% 15%
Hétellerie - restauration 7% 4%
Autres services marchands 44% 38%
Services non marchands 9% 12%

Source : URSSAF

Les entreprises privées ont crée plus de 5 000 emplois depuis 10
ans. Ces créations sont liées Jorlnmpalement par deux secteurs
|"industrie agroalimentaire et |'industrie extractive, énergie, eau.

Que ce soit & un niveau conjoncturel ou structurel, les effectifs
salariés des entreprises privées ne diminuent dans aucun secteur.
Cependant, depuis 10 ans, la construction et |"hétellerie-restauration
ont perdu quelques établissements.

Au niveau de I’ agglomerahon le commerce et les services
marchands tirent le nombre d’établissements vers le haut. L'industrie
reste un important pourvoyeur d'emploi.

L'évolution du nombre d’industries extractives, énergies, eau est
surtout marqué par les activités de Séché sur Saint- Berthevin et
Changé

L'industrie agro- alimentaire tire vers le haut en termes d’effectifs
salariés, ceci s'explique par |'arrivée de Bridor sur le territoire ainsi
que le developpemen’r de SNV.

Pour la partie Information et Communication, les activités de Seché
Alliance sur Changé tirent cette catégorie vers le haut.
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+271 établissements
+5 564 emplois

Evolution structurelle a 10 ans

Evolution 2014-2023

Etablissements

Intérim

Autres services marchands

Services non marchands
Industrie

Commerce

Effectifs salariés
Construction

‘/—léfe//erie—resfcrurofion

EVOLUTION Variation de‘s, effectifs ,Effef:ﬁfs salariés
salariés évolution 2014 - 2023
Industries agro-alimentaires 749 86,4%
Industries extractives, énergie, eau 508 64,0%
Information et communication 369 43,3%
Hébergement et restauration 354 27,9%
Autres activités de services 320 22,1%
/:\:rt\ll\ll:::, as;ir:::iiiis::fsset techniques ; soutien et 1501 20,8%
Activités immobiliéres 70 14,6%
Transports 346 12,9%
Commerce 536 8,9%
Construction 280 8,8%
Activités financiéres et d'assurance 108 6,1%
Equipements électriques, électroniques, informatiques 99 5,4%
Autres produits industriels 267
Fabrication de matériels de transport 75
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Evolution conjoncturelle a 5 ans

Evolution 2019-2023

Etablissements

Autres services marchands

, . Intéri
>+273 établissements n;lm
+2 676 emP|°|S Construction

Services non marchands

Industrie
Commerce
Hétellerie-restauration

Effectifs salariés

. Etablissement Effectifs salariés

EVOLUTION évolution 2019 - 2023 évolution 2019 - 2023
Industries extractives, énergie, eau 406 45,3%
Information et communication 277 29,3%
Industries agro-alimentaires 287 21,6%
Activités immobiliéres 66 13,6%
Autres activités de services 152 9,4%
/:;::Ti]\;:tiéss;r:iiénﬁﬁques et techniques ; soutien et services 745 9 3%
:3;!?;:r::i::t?ozuiﬁ:s' défense, enseignement, santé 451 9,0%
Hébergement et restauration 122 8,1%
Construction 228 7,1%
Commerce 210 3,3%
Activités financiéres et d'assurance 37 2,0%
Equipements électriques, électroniques, informatiques 24 1,3%
Autres produits industriels 93
Transports -134
Fabrication de matériels de transport -102

Source : URSSAF
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Les employeurs les plus importants

LA CHAPELLE-ANTHENAISE |
LOUVERNE q

JRT-BRILLET

LE GENEST-5AINT-ISLE CHANGE

&

RULATTE

ARGENTRE

SAINT-BERTHEVIN ‘

BONCHAMP LES LAVAL

LOIRON-RUILLE

LOUVIGNE

Industrie
Service N
MONTJEAN MONTIGNE LE BRILLANT
PARNE SUR ROG
ENTRAMMES
NUILLE SUR VICOIN
Entreprises Secteurs d'activité Effectifs
Lactalis Fabrication de produits laitiers et services associés 2 400
Crédit Mutuel Banques assurances 650
Wilo France Fabrication de pompes et circulateurs 582
Gys Fabrication d'appareils électroniques 560
Bridor Fabrication de produits de boulangerie 540
Moldtec SAS Frabication de piéces en matiére plastiques 4N
Gruau Laval Fabrication de carrosseries et remorques 388
Valéo Systéme thermiques Fabrication de radiateurs et modules de refroidissement | 381
SNV Abattoir de volailles 328
Laval Distribution Hypermarché 308
Nicodis Hypermarché 283
Intelcia Centre d'appels 300
Janvier Labs Production d'animaux de laboratoire 277
Cofidur EMS Fabrication de cartes électroniques 250
Transport Breger et Cie Transport routier de marchandises 243
Onet Services Nettoyage industriel de batiments 228
Gsf Celtus Nettoyage industriel de batiments 214
Source : CCl 53
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La population active

En 10 ans :

\ -3 000 personnes en dge de travailler ou étudier
-1 000 actifs

f.'.% Nombre de personng de 15 a 64 an?
o (] e 69 702 en 2021 dont EWEENK] actifs
.?.‘ e 70 205 en 2015 dont EPEEIE] actifs
e 72 680 en 2010 dont EENMEEI] actifs

Répartition par tranche d'adge

15 - 24 ans 25 - 54 ans Plus de 55 ans

. 14 589 en 2021 . 41 075 en 2021 . 14 038 en 2021
. 13 999 en 2015 U 41 912 en 2015 . 14 294 en 2015
. 14 533 en 2010 U 43 907 en 2010 . 14 240 en 2010

Par des 65 ans ou plus dans le recensement
e 23 903 en 2021
DH e 20 404 en 2015

e 17 008 en 2010

Le nombre de personnes en dge de travailler sur le territoire diminue
depuis 2010. La répartition par tranche n"évolue que trés peu entre
2010 et 2021. La différence vient surtout de |"augmentation des plus
de 65 ans dans le recensement. Ainsi, la population active a diminué
avec les départs en retraite et ne s'est pas renouveler avec une
nouvelle génération.

Nombre d’emplois sur Laval Agglomération
‘- e 58 289 en 2021
- bl - ¢ 55658 en 2015

1= e 56 613 en 2010

ﬁ Pourcentage d'emploi occupé par des résidents
e 69 % en 2021
“@

e 72 % en 2014

Le nombre d’emplois sur le territoire est en augmentation depuis
2010. Or, comme nous |'avons dit précédemment, le nombre d’actifs
sur le territoire est en diminution (de plus, tous les actifs ne restent
pas sur le territoire pour travailler, environ 13% en 2021) du en
partie au vieillissement de la population. Le territoire doit étre donc
attractif pour qu'une partie de non-résidents du travail viennent
travailler sur Laval Agglomération.
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La population active

Part des différents emplois dans le nombre total des emplois sur
Laval Agglomération

Ensemble 2021 2015 2010
Artisans, commercants, chefs d'entreprise 4,8 % 4,6 % 4,4 %
Cadres 14,6 % 13,9% 12,9 %
Professions intermédiaires 28,6 % 27,4 % 27,2 %
Employés 26,6 % 27,7 %
Ouvriers 26,2 % 26,1 %
Agriculteurs 1,3% 1,7 %

Comparaison nombre d’emplois / nombre d’actifs en 2021

iors NN (5 060
Ouvriers 12 195

.. I (- 452
Employés 12315

ions intermédiaires T, (6 678
Professions intermédiaires 13 828

Cadres et professions intellectuelles supérieures _70108 487

Artisans, commergants, chefs d'entreprise _ 2312756

Agriculteurs exploitants . gg;

- 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16 000 18 000

W Emploi = Actifs

Source : INSEE
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Les salaires

Salaire net horaire moyen en 2022 (€)

i

Laval Le Mans Angers Rennes
15,1€ 15,6€ 15,8€ 17,2€

Salaire net horaire moyen cadres supérieur en 2022 (€)

Laval Angers Vitré Rennes Le Mans
25,8€ 25,9€ 25,9¢€ 26,1€ 26,3

Salaire net horaire moyen profession intermédiaire en 2022 (€)

Laval Vitré Le Mans Angers Rennes
15,8€ 15,8€ 15,9€ 16,2€ 16,4€

Salaire net horaire moyen employé en 2022 (€)

Le Mans Vitré Angers Rennes Laval
11,8€ 11,9€ 11,9€ 12€ 12€

Salaire net horaire ouvrier en 2022 (€)

Angers Rennes Laval Le Mans Vitré
11,7€ 11,8€ 12€ 12€ 12,6€

Source : INSEE
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Les salaires

Comme nous |'avons dit précédemment, Laval Agglomération doit se
montrer attractifs pour attirer sur son territoire di a son déficit de
main d'ceuvre. Un moyen de différenciation et de concurrence est le
salaire. Sur ce plan, Laval Agglomération est légérement inférieur a
des agglomérations voisines qui la concurrencent directement.

76 10 € 73 80 €
["heure ["heure

Les hommes gagnent en moyenne 16,10 € de ["heure en 2022 quand
les femmes sont & 13,80 €. Pour une égalité salariale, le salaire des
femmes doit augmenfer de 17%.

Ces différences sont plus marquées chez les cadres, ainsi entre les
cadres femme et homme la différence est de 28% quand chez les
employés, elle s"éléve a 7%

Les mémes proportions se retrouvent dans les autres agglomérations
prises en comparaison ci-dessus.

En fonction des générations, il existe également des différences
salariales (& nouveau en moyenne). Ainsi, sur Laval Agglomération,
une personne de 50 ans et plus gagne en moyenne 16% de plus
gu'une personne entre 26 et 50 ans et 57% de plus qu'une personne
entre 18 et 25 ans.

Ces différences sont plus marquées sur Rennes Métropole, en
moyenne une personne de 50 ans et plus gagnent 24% de plus que la
tranche d’'dge inférieure et 77% de pFus que les 18 - 25 ans.

Source : INSEE
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Les créations d’entreprises

Créations d'entreprises d’octobre 2023 a octobre 2024

539 +52%

sociétés créées sur les 12 Evolution des sociétés
derniers mois créées

77 %

Sociétés créées il y a 5 ans
encore en activité

197 +36%

Societes r.ad|ees. Evolution des sociétés radiées
les 12 derniers mois
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Source : Le Cadran

Laval Agglomération connait un plus grand nombre de sociétés
créées sur les 12 derniers mois en comparaison avec 94 EPCI
similaire. Cependant, par rapport au méme panel, le pourcentage de
sociétés créées il y a cinq ans encore en activité est plus faible, de
méme le nombre de sociétés radiées est plus important.
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OBSERVATOIRE LAVAL ECONOMIE

Laval Economie met en place une observation
économique du territoire au travers
d'indicateurs essentiels pour mieux comprendre
les dynamiques du territoire de Laval

Agglomération.

Observatoire
économique

) ; { v Dix ans de
Evolution N | construction
démographique e de locaux
, d’activités
sur Laval Agglo

Les derniéres productions > 8 s

de |['observatoire

4

CONTACT

Clément Julliot
Chargé d’études économiques territoriales
clement.julliot@laval-economie. fr

02.43.49.86.0/
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https://www.linkedin.com/in/cl%C3%A9ment-julliot/
https://www.laval-economie.fr/je-decouvre-les-indicateurs-economiques-de-notre-territoire/
https://drive.google.com/file/d/1hv689nl5INp092rgxV7tClkh0lMG0kpe/view

