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PANORAMA DES
ETABLISSEMENTS

Point de définition :

Un établissement est une wunité de production géographiquement
individualisée, mais juridiquement dépendante de lunité légale. Il produit des
biens ou des services (source : INSEE).

Les établissements

Dont

40% Entrepreneur individuel

9 993 établissements en 2020 : .

34% des établissements mayennais

\\) + 12% depuis 2018

6% Société a responsabilité limitée
(SARL)

16% Société par actions simplifiée

(SAS)

Entreprises par tranche d'effectif

80%
70%
60% Entre 50 et 200 — 156 entreprises
50%
40%
30%

?gof Plus de 500 — 7 entreprises

0% . L] |

0 salarié Entre Tet 2 Entre 3 et 9 Plus de 10

Entre 200 et 500 — 26 entreprises

Pays de la Loire mMayenne Laval Agglo

dans la premiére dans la deuxiéme
48% | o Laval P
couronne couronne

Source : INSEE



PAGE 3

LES CREATIONS
D'ENTREPRISES

Les établissements

1529 établissements créés en 2021
49% des créations mayennaises

e 89% n'ont pas de salarié
e 8% ont1a 2 salarié(s)

877 créations en 2018
1 054 créations en 2019
1429 créations en 2020

dans la premiére dans la deuxiéme
P 18%

couronne couronne

a Laval

Source : INSEE

Parole d'expert

Ludovic Plessis
Conseiller Création - Reprise - Transmission

Coordinateur Pdle Entrepreneuriat & la CCl de la Mayenne

! La dynamique entrepreneuriale reste soutenue en Mayenne, tout particulierement sur le
territoire de I'agglomération lavalloise. Toutefois, ces données chiffrées sont & mettre en
perspective avec des éléments factuels. Une grande partie de ces créations se font sous le
régime de la micro-entreprise, facilitées par des politiques publiques nationales successives
notamment en 2014 et 2019. Souvent, il s'agit de la création d'une activité annexe a une
activité salariée et le dirigeant ne se dégage pas ou peu de rémunération.

Un grand nombre de création d'entreprise émanent par ailleurs de secteurs émergents
(livraison & domicile, e-commerce, activité en lien avec le bien étre) ou soutenus par des
politiques publiques (services & la personne).

Parmi 'ensemble de ces créations d'entreprises, certaines concernent la revente d'électricité
produite suite & la pose de panneaux photovoltaiques ou la création de holdings (structure de
gestion d'actifs servant & investir dans d'autres entreprises). Ces entreprises ne sont
généralement pas source de création d'emplois.

Enfin, certaines entreprises du territoire créent plusieurs établissements par an. ’ ’
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GROS PLAN SUR LES
ENTREPRISES PRIVEES
EMPLOYEUSES

Les établissements privés fin 2021

3461 Entreprises privées employeuses

-7 depuis 2018
+140 depuis 2018 +46 depuis 2018
{A‘ ‘ 1od epuis 2018
+9 depuis 2018 +26 depuis 2018

+14 depuis 2018

Top 3 des secteurs qui ont connu la plus forte progression entre
2019 et 2021:

’ Services marchands hors intérim + 10,37%

fHé’rellerie—res’rouro’rion +6,70%

; Commerce + 5,43%
Source : URSSAF
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LES EMPLOYEURS
LES PLUS IMPORTANTS

Les employeurs privés

— 300 & 499 salariés
Plus de 500 salariés
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CREDIT MUTUEL

CREDIT AGRICOLE LECLERC WILO CORIOLIS

Une forte concentration est observée sur le premiére couronne et Laval.

Source : INSEE - CCl
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LES EMPLOYEURS
LES PLUS IMPORTANTS

Les employeurs publics

— 250 & 499 salariés
Plus de 500 salariés

CENTRE HOSPITALIER LAVAL AGGLOMERATION VILLE DE LAVAL
DE LAVAL

LYCEE GENERAL ET
TECHNOLOGIQUE
DOUANIER ROUSSEAU

DEPARTEMENT DE LA
MAYENNE CAISSE PRIMAIRE
D'ASSURANCE MALADIE
DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX

DE L'EDUCATION NATIONALE DE LA MAYENNE
Source : INSEE - CCl



